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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO FINANCIJA
CARINSKA UPRAVA

KLASA: UP/1-112-02/23-01/472
URBROIJ: 513-02-7009/42-23-1
Zagreb. 13. studenog 2023.

Ministarstvo financija, Carinska uprava (OIB: 18683136487). na temelju ¢lanka 52. stavka I.
i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine. broj 92/05, 107/07, 27/08.
34/11.49/11.150/11.34/12. 49/12 — prociscéeni tekst. 37/13, 38/13.01/15. 138/15. 61/17, 70/19. 98/19
i 141/22 - dalje u tekstu: Zakon), po odobrenju Ministarstva financija. KLASA: 100-01/21-01/115.
URBROIJ: 513-05-01-21-2 od 11. listopada 2021., u postupku po sluzbenoj duznosti redovitog
postupka prijma u drzavnu sluzbu Glorije Marosavljevié¢ (OIB: 68655589560). donosi

RJESENJE

. GLORIA MAROSAVLJEVIC. magistra ekonomije. bez radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima, po provedenom redovitom postupku prijma, prima se u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u svojstvu vjezbenika za obavljanje poslova radnog mjesta carinika III. vrste u
Ministarstvo financija. Carinsku upravu, Podru¢ni carinski ured Osijek. Grani¢ni carinski ured Stara
Gradiska.

I1. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Ukoliko imenovana ne zadovolji na probnom radu. otkazat ¢e joj se drzavna sluzba danom
izvr§nosti rjesenja o prestanku sluzbe otkazom.

I11. Po izvrinosti ovog rieSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto imenovane.
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IV. Gloria Marosavljevi¢ duzna je poloziti drzavni ispit I. razine za radno mjesto carinika III.
vrste najkasnije u roku od godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto. s time da najranije dva mjeseca prije isteka probnog rada moze pristupiti
polaganju drzavnog ispita.

Ukoliko imenovana ne polozi drzavni ispit u navedenom roku. prestat ¢e joj drzavna sluzba
istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Obrazlozenje

Ministarstvo financija. Carinska uprava. raspisalo je Javni natjecaj KLASA: 112-01/21-01/80,
URBROJ: 513-02-1820/26-23-277 od 3. svibnja 2023. za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme — redoviti prijam. medu ostalim i za radno mjesto pod rednim brojem 8. carinika IIL. vrste —
viezbenik — 1 izvrsitelj u Ministarstvu financija. Carinskoj upravi, Podru¢nom carinskom uredu Osijek.
Grani¢nom carinskom uredu Stara Gradiska.



Javni natjecaj je objavljen u Narodnim novinama broj 47/23 od 3. svibnja 2023. te na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva financija. Carmske uprave 1 Hrvatskog

zavoda za zaposljavanje. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je 8 (osam) dana od dana
objave u .Narodnim novinama®.

Op¢i uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu propisani su ¢lankom 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. a ¢lankom 69. Zakona o carinskoj sluzbi (Narodne novine. broj 68/13, 30/14. 115/16,
39/19 1 98/19) propisani su posebni uvjeti. U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva financija, za radno mjesto carinika I11.
vrste u Podru¢nom carinskom uredu Osijek, Grani¢nom carinskom uredu Stara Gradiska propisani su
sljedeci uvjeti: srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogodiinjem trajanju: gimnazija. strukovna $kola.
drustvene. prirodne ili tehnicke struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima. polozen drzavni ispit I. razine. znanje jednog stranog jezika (engleski ili njemacki ili
francuski ili talijanski) i znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Na temelju ¢lanka 51. Zakona. ¢lanka 8. Zakona o carinskoj sluzbi i ¢lanka 8. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine. broj
78/17189/19 — dalje u tekstu: Uredba) imenovana je Komisija za provedbu javnog natjecaja.

Na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno je 18 prijava.

Komisija je utvrdila listu od 8 kandidata ¢ije su prijave pravodobne i potpune i koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natje¢aja za navedeno radno mjesto.

Na temelju odredbe ¢lanka 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu
prijavu ili nisu ispunjavale formalne uvjete iz javnog natje¢aja dostavljene su pisane obavijesti putem
elektronicke poste u kojoj su navedeni razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku.

Na web stranici Ministarstva financija, Carinske uprave (www.carina.gov.hr) dana 1. lipnja
2023. objavljen je poziv za prvu fazu testiranja.

Kandidati koji su zadovoljili formalne uvjete iz javnog natje¢aja sukladno odredbi ¢lanka 11,
stavka 5. Uredbe pozvani su na prvu fazu testiranja koja se sastojala od pisane provjere znanja osnova
upravnog podrucja za navedeno radno mjesto za koje je raspisan javni natjecaj. i odrzana je dana 7.
lipnja 2023.

Prvoj fazi testiranja za navedeno radno mjesto pristupilo je 6 kandidata, a sukladno odredbi
clanka 10. stavka 2. Uredbe, kandidati koji nisu pristupili testiranju viSe se ne smatraju kandidatima u
postupku.

Od 6 kandidata koji su pristupili prvoj fazi testiranja. 6 kandidata je ostvarilo najmanje pet
bodova iz provjere znanja osnova upravnog podrucja za koje je raspisan javni natjecaj.

Na web stranici Ministarstva financija, Carinske uprave (www.carina.gov.hr) dana 21. lipnja
2023. objavljen je poziv za drugu fazu testiranja.

Kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja sukladno odredbi ¢lanka 11. stavka 6.
Uredbe pozvani su u drugu fazu testiranja koja se sastojala od pisane provjere znanja jednog stranog



jezika te pisane provjere znanja rada na osobnom ra¢unalu za navedeno radno mjesto i odrzana je dana
29. lipnja 2023.

U ¢lanku 13. stavku 1. Uredbe propisano je da se za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i
vjestina iz ¢lanka 12. navedene Uredbe, a sukladno stavku 2. istog ¢lanka. smatra da su kandidati
zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina ako su za svaki dio provedene provjere dobili
najmanje pet bodova.

Drugoj fazi testiranja od ukupno 6 pozvanih kandidata koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.
6 kandidata je pristupilo testiranju poznavanja stranog jezika i poznavanju rada na osobnom rac¢unalu.

Od 6 kandidata koji su pristupili drugoj fazi testiranja 6 kandidata je ostvarilo 5 ili vie bodova
iz provjere znanja rada na osobnom racunalu i iz poznavanja stranog jezika.

Dana 13. srpnja 2023. na web stranicama Ministarstva financija, Carinske uprave objavljen je
Poziv na razgovor (intervju) za kandidate koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i drugoj fazi
testiranja.

Sukladno ¢lanku 14. stavak 1. Uredbe, 6 kandidata koji su ostvarili ukupno najvise bodova u
prvoj i drugoj fazi testiranja pozvani su na razgovor s Komisijom (intervju).

Razgovor (intervju) s kandidatima odrzan je dana 19. i 20. srpnja 2023, kojem je pristupilo svih
6 pozvanih kandidata.

Komisija je s kandidatima obavila razgovor (intervju). sukladno &lanku 14. stavak 3. Uredbe.

Nakon provedenog testiranja Komisija je utvrdila rang-listu od 6 kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. sukladno &lanku 15. Uredbe.

Sukladno odredbama ¢lanka 16. Uredbe. Komisija je uputila kandidate na psiholosko testiranje.

Dana 26. srpnja 2023. na web stranicama Ministarstva financija. Carinske uprave objavljen je
Poziv na psiholosko testiranje koje je za navedeno radno mjesto odrzano dana 1. i 2. kolovoza 2023.

Temeljem rezultata cjelokupno provedenog postupka Komisija je utvrdila rang-listu kandidata
prema ukupno ostvarenom broju bodova. koju je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe zajedno s
izvjeS¢em o provedenom postupku dostavila ravnatelju Carinske uprave.

Na temelju rang-liste kandidata utvrdeno je da ¢e za ovo radno mijesto biti primljen kandidat
koji se nalazi na 2. mjestu.

Kandidat koji se nalazi na 1. mjestu rang liste primljen je na radno mjesto carinik I1I. vrste —
ovlasteni carinski sluzbenik u Grani¢ni carinski ured Slavonski Brod.

Kandidatkinja Gloria Marosavljevi¢ s ukupno ostvarenih 33.8 bodova na testiranju i intervjuu
nalazi se na 2. mjestu rang liste.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete traZene javnim natjecajem buduéi da je magistra
ckonomije. bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima na zadnji dan podnosenja prijave na javni
natjeCaj, posjeduje znanje engleskog jezika i znanje rada na osobnom racunalu, te je na intervjuu



pokazala vrlo dobre rezultate temeljem iskazanog interesa. profesionalnih ciljeva i motivacije za rad u
drzavnoj sluzbi.

Sukladno odredbi ¢lanka 18. stavka 1. Uredbe. prije donoSenje rjesenja o prijmu izabrana
kandidatkinja dostavila je uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.
uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak te izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje¢aja.

Sukladno odredbi ¢lanka 18. stavka 2. Uredbe za predlozenu kandidatkinju provjereno je po
sluzbenoj duznosti nepostojanje zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona i o istom je
pribavljen potreban dokaz.

Nadalje. sukladno ¢lanku 69. stavak 3. Zakona o carinskoj sluzbi provedena je procjena
postojanja sigurnosnih zapreka za rad u sluzbi. te istom nisu utvrdene zapreke koje bi prijecile
zaposljavanje imenovane kandidatkinje na radno mjesto carinika III. vrste - vjeZbenika u Ministarstvu
financija. Carinskoj upravi, Podru¢nom carinskom uredu Osijek. Grani¢nom carinskom uredu Stara
Gradiska.

Na temelju izvjes¢a o provedenom postupku. provedenih provjera sukladno odredbi ¢lanka 18.
Uredbe te provedene procjene postojanja sigurnosnih zapreka za rad u sluzbi temeljem &lanka 69.
stavka 3. Zakona o carinskoj sluzbi. ravnatelj Carinske uprave odlucio je da se kandidatkinja Gloria
Marosavljevi¢ primi u Ministarstvo financija. Carinsku upravu, Podruéni carinski ured Osijek.
Grani¢ni carinski ured Stara Gradiska. na radno mjesto carinika III. vrste - viezbenik.

U skladu s odredbom c¢lanka 52. stavka 2. Zakona ovo rjeSenje se dostavlja kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj javnom objavom na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Carinske uprave. a dostava svim kandidatima se smatra obavljenom istekom osmog dana od
dana objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Imenovanoj je. sukladno odredbi ¢lanka 53. stavka 2. Zakona utvrden probni rad (viezbenicki
staz) u trajanju od 12 mjeseci.

Ukoliko imenovana ne zadovolji na probnom radu. otkazat ¢e joj se drzavna sluzba, sukladno
odredbi ¢lanka 55. stavka 2. Zakona. a sluzba joj prestaje danom izvrinosti rje3enja o prestanku sluzbe
otkazom. sukladno odredbi ¢lanka 136. stavku 1. Zakona.

Gloria Marosavljevi¢ duzna je poloziti drzavni ispit I. razine za radno mjesto carinika I11. vrste
najkasnije u roku od godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto, s time da najranije dva mjeseca prije isteka probnog rada moze pristupiti
polaganju drzavnog ispita.

Ukoliko imenovana ne polozi drzavni ispit u navedenom roku. prestat ¢e joj drzavna sluzba po
sili zakona na temelju ¢lanka 60. stavak 1. Zakona, istekom posljednjeg dana roka za polaganije ispita.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 4. Zakona. po izvrinosti ovog rjeSenja donijet ée se rjesenje
o rasporedu na radno mjesto imenovane.

Slijedom iznijetog. a sukladno navedenim zakonskim odredbama. rijeseno je kao u izreci ovog
rjesenja.



UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od
dana dostave rjesenja.

Zalba se moze predati neposredno u pisanom obliku. poslati postom ili usmeno 1zjaviti na
zapisnik, putem Ministarstva financija. Carinske uprave, Sredisnjeg ureda, Zagreb. Alexandera von
Humboldta 4a.

Kandidatkinja se ima pravo odre¢i prava na zalp#foddana primitka prvostupanjskog rjesenja
—_— v S 32 RSNG5O : ;
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. ﬁiﬁ Y
ZRAYNA J INSKEUPRAVE

DOSTAVITI:

1. Kandidatima - svima.
Jjavnom objavom na web stranici Ministarstva financija;
Carinske uprave www.carina.gov.hr i
Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.gov.hr

. Ministarstvu pravosuda i uprave, elektroni¢ckim putem u PDF formatu
radi javne objave rjeSenja na web stranici

. Carinskoj upravi. Sredisnjem uredu
- Sluzbi za upravljanje ljudskim potencijalima i Carinski centar za izobrazbu

4. Podru¢nom carinskom uredu Osijek.

- Sluzbi za upravljanje ljudskim potencijalima

. Pismohrani. ovdje
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